
コンパス通信 

 

都城市八幡町 1－17 

社会保険労務士法人 コンパス 

TEL：0986-21-1813 FAX：0986-21-1812 

 

ホームページ（https://tateyama-sr.com/）にて最新の情報を随時お届けします！ 

※会員登録していただくことで会員限定のニュースリリースもご覧になれます！（無料） 

【新型コロナ】社会保険料の改定特例が可能となります。 

 通常、社会保険料を決定する際の「標準報酬」の改定について、例えば固定的賃金が低下・若しくは上昇した場合、社会

保険料は変更後の賃金支払い月から 4 か月目の保険料から変更となります。しかし今般の新型コロナウイルス感染症の影

響により休業した方で、休業により報酬が著しく下がった方について一定の条件に該当する場合は、健康保険・厚生年金保 

険料の標準報酬月額を、通常の随時改定（4 か月目に改定）によらず特例により翌月から改定可能となりました。 

【特例のイメージ図】 

 

【対象者の要件】 

 下記(ⅰ)～(ⅲ)の全てに該当する方が今回の特例改定の対象となります。 

(i) 新型コロナウイルス感染症の影響による休業（時間単位を含む）があったことにより、令和２年４月から７月までの

間に、報酬が著しく低下した月が生じた方 

(ii) 著しく報酬が低下した月に支払われた報酬の総額（１か月分）が、既に設定されている標準報酬月額に比べて２等級

以上下がった方 

(iii) 本特例措置による改定内容に本人が書面により同意している 

また、今回の特例改定に限り、固定的賃金の変動の有無に関わりなく、要件に該当する場合は改定の対象となります。 

（例えば、日給者の日給単価に変更はなく勤務日数が減少したことにより報酬が減少した場合、休業により報酬が支払われ

ていない場合なども対象となります。） 

但し、7月・8月にこの特例改定が行われた方につきましては、休業回復した月（実際の報酬支払の日数が 17日以上と

なった月）から継続した３か月間の平均報酬が２等級以上上昇した場合には、固定的賃金の変動の有無に関わりなく、必ず

随時改定（月額変更届）が必要となります。 

【特例改定の対象となる期間】 

令和２年４月から７月までの間に休業により報酬等が急減した場合に、その翌月の令和２年５月から８月分保険料が対象

となります。手続の際には、月額変更届（特例改定用）に申立書を添付し管轄の年金事務所に申請します。 

令和２年７月号 

https://tateyama-sr.com/


【助成金】雇用調整助成金の上限・支給率が改定されました！ 

【主な改定内容について】 

6 月 12 日付で従来の上限 1 人 1 日あたり 8,330 円から 15,000 円へ、また支給率を最大 94％から 100％へ引き上げる

旨の発表が厚生労働省の HP にて発表されました。同日付で新しい申請様式も公表されています。 

 

【必要書類】 

必要書類は下表の通りですが、従業員数が 20 名未満の事業所に関しては更に手続書類が少なく簡素化されています。 

こちらも厚生労働省の HP よりダウンロードが可能です。 

 
お問い合わせは当法人まで！ 


