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解雇予告通知書

　あなたを、当社就業規則の下記の条文により、平成○○年○月○日付けで解雇しますので、ここに通知いたします。
第○○条　（解　雇）

　　　　　従業員が次の各号の一つに該当するときは解雇する。

(１)事業の休廃止，縮小その他業務上の都合により従業員の削減が必要
となったとき

《具体的理由》　

　　において、営業の強化や経費の削減など経営努力を続けてきたが、業績不振により閉鎖せざるを得なくなったため。　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　以上

